FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Pec

E-mail

Nazionalita
Data e luogo di nascita

Qualifica

ESPERIENZA LAVORATIVA
Nome e indirizzo del datore di lavoro

—_—

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA D’ANTONIO GELSOMINA Al SENSI
DEGLI ARTICOL! 46 E 47 DEL DPR 445/2000

DICHIARA

Che le informazioni presenti in questo curriculum sono rese quali dichiarazioni
sostitutive di certificazioni e di atto di notorieta ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

Si dichiara inoltre, di essere consapevole di incorrere nella decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento adottato dalla Amministrazione,
qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
softo la sua responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 oltre che
incorrere nelle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate sempre dall’ art. 76 DPR 445 del 28 dicembre
2000 e previste dall'art. 483 del Codice Penale.

Si dichiara infine consapevole che le informazioni rese nel presente curriculum a titolo di
dichiarazione sostitutiva di certificazioni o di atto di notorieté non saranno valutate
qualora siano prive di tutti gli elementi utili alla loro corretta determinazione.

D’ANTONIO GELSOMINA

R L

Dirigente Avvocato Cassazionista, a tempo indeterminato, negli Enti del

Servizio Sanitario Nazionale.

Ha conseguito il Diploma di Laurea in Giurisprudenza presso la Universita degli Studi di
Napoli Federico Il in data 04/12/87 con punti 110/110 specializzandosi in diritto
amministrativo e scienze dell'amministrazione;

Ha conseguito in data 25/09/93 il Titolo di “Avvocato”;

Ha conseguito i requisiti per il concorso di “Notaio”;

E'iscritta, allordine professionale di avvocati presso il Tribunale Napoli, neil’elenco
speciale come legale cassazionista della Asl Napoli 1 centro;

Ha espletato il master “Management e controllo delle strutture sanitarie pubbliche”
organizzato dal dipartimento di economia aziendale dell'universita di Pisa, finalizzato al
completamento del curriculum formativo per poter accedere agli incarichi di dirigente di
struttura (semplice o complessa);

Ha espletato il master “Appalti pubblici di lavori, forniture e servizi” organizzato dalla
Selene Service;

Ha espletato il master “Codice dei contratti pubblici di lavori, forniture e servizi
(d.lgs.163/06 e s.m.i.) e il regolamento attuativo”;

Ha conseguito titolo di perfezionamento per Pattivita di Avvocato Specializzato per il
Contenzioso Amministrativo;

Ha espletato il Master di Il livello in “Pratica manageriale pubblica - MP2” organizzato dalla
SNA congiuntamente con I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il -Dipartimento di
Economia Management e Istituzioni conseguito il 26/04/16;

Possiede i requisiti previsti dall’art 3-bis del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni.

Direttore Generale della Azienda Ospedaliera di Caserta “Sant'Anna e San Sebastiano” di
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DirititereoGhineiatallolla dizidld s Szl Adpol 1rviai©dieminiendel Pefadp@and s.n.c. C.AP.
13/A84 doli;

D
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Dal 16 febbraio 2016 ad oggi;

Nazionale e di alta specializzazione — Caserta incaricata della difesa dell'Ente in varie
procedure stragiudiziali e giudiziarie di vario tipo e grado in piena autonomia, oltre che di
provvedere all’emissione di pareri;

RILDSREAHINAIY LUBHARAAILS Rel BIRRAER §arte degli anni di servizio.

Direttore Generale della Azienda Ospedaliera di Caserta “Sant’Anna e San Sebastiano” di
Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione in via Ferdinando Palasciano s.n.c. C.AP.
81100;

Dal 16 febbraio 2016 al 30 settembre 20019;

Da dirigente avvocato unico, della Unitd Operativa Compl Affari G ali e Legali
dell'Azienda Ospedaliera “Sant'’Anna e San Sebastiano” di Rillevo Nazionale e di alta
specializzazione ~ Caserta incaricata della difesa dell’Ente in varie procedure stragiudiziali
e giudiziarie di vario tipo e grado in piena autonomia, oltre che di provvedere all'emissione
di pareri;

Ha coordinato gli affari legali per la maggiore parte degli anni di servizio.

Direttore Generale della Azlenda Ospedaliera di Caserta “Sant’Anna e San Sebastiano” di
Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione con sede legale, in via Ferdinando Palasciano,
s.n.c. — 81100 Caserta;

Dal 16 febbraio 2016 al 12 ottobre 2016;

Da unico dirigente avvocato della Unita Operativa Complessa Affari Generali e Legali
dellAzienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano” di Rilievo Nazionale e di alta
specializzazlone ~ Caserta incaricata della difesa dell'Ente in varie procedure stragiudiziali
e giudiziarie di vario tipo e grado in piena autonomia, oltre che di provvedere all’emissione
di pareri;

Riorganizzare la uoc affari generali e legali al fine di rendere operativo un ufficio legale
interno inesistente precedentemente alla sua assunzione ed alla istituzione della uoc affari
legali distinta dalla UOC AFFARI GENERALLI;

INCARICO DI DIRETTORE RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA
AFFARI GENERALI E LEGALI - AZIENDA OSPEDALIERA “SANT'ANNA E SAN
SEBASTIANO” di rilievo nazionale e di alta specializzazione — giusta delibera AORN n. 62
del 19 febbraio 2016.

Direttore Generale della ASL NAPOLI 3 SUD con sede legale in via Marconi, 66 ~ 80059
Torre del Greco (NA);
Dal 1 gennaio 2014 al 15 febbraio 2016;

PRESSO L'UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA AFFARI LEGALI nella qualita di DIRIGENTE
AVVOCATO incaricata in varl procedimenti riguardanti il contenzioso di lavoro e penale,
oitre che impegnata nel contenzioso amministrativo gia precedentemente assegnato;

S| PRECISA CHE COME LEGALE DELLA ASL NAPOLI 3 SUD HA CONTINUATO A
DIFENDERE -NONOSTANTE | VARI INCARICHI SVOLTI PRESSO VARIE STRUTTURE COSI
COME SOTTO INDICATI - IL RAPPRESENTANTE LEGALE P. T. DELLA ASL NAPOL| 3 SUD
IN TUTTE LE PROCEDURE GIURISDIZIONALI, ASSEGNATELE DAL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO AFFARI LEGAL!I ED INCARDINATE CONTRO L'AZIENDA PRESSO AUTORITA
GIUDICANTI DI VARIA COMPETENZA CON MOLTI ESITI FAVOREVOLI COMPRESO
L’EVITARE LA POSSIBILE NOMINA DI COMMISSARI AD ACTA NE! VARI GIUDIZI DI
OTTEMPERANZA.

Direttore Generale della ASL NAPOLI 3 SUD con sede legale in via Marconi, 66 — 80059
Torre del Greco (NA);
Dal 21 febbraio 2012 al 31 dicembre 2013;

ATTIVITA’ LAVORATIVA SVOLTA PRESSO LA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA AFFARI
GENERALI - DIRIGENTE AVVOCATO CON INCARICO NEL PROCEDIMENTO DI LIQUI
DAZIONE DEGL! AVVOCATI ESTERNI INCARICATI DELLA DIFESA DELLE GIA' AA.SS.LL.
NA4 e NAS OLTRE ALLE ATTIVITA' CARATTERIZZATE DA AUTONOMIA GESTIONALE E
DIRETTA RESPONSABILITA' DELLE RISORSE UMANE, TECNICIIE O FINANZIARIE
PROPRIE DEGL|I AFFARI GENERALI CHE IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA LE HA
AFFIDATO;

TALE ATTIVITA', ESEGUITA COSI’ COME DA RELAZIONE N, 6091 DEL 30 NOVEMBRE 2012
CONDIVISA, DAL RESPONSABILE DELLA U.0.C. AFFARI GENERALI, TESTO CHE
ENCOMIA | MERITI DEL PROFESSIONISTA, ACCOLTO DAL DIRETTORE GENERALE;
ATTIVITA' ATTUATA IN SOLI SETTE MESI, ALLOR QUANDO LE RICHIESTE DI
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LIQUIDAZIONE PENDEVANO DA ANNI E CHE HA PRODOTTO UNA ECONOMIA
ACCERTATA PER L’AZIENDA DI € 654.900.78 OLTRE INTERESS! E RIVALUTAZIONE

HA SOSTITUITO IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA COMPLESSA AFFARI GENERALI
PIU’ VOLTE - tra tutte si citano le note del 27 luglio 2012 e del 23 agosto 2012.

Direttore Generale della ASL NAPOLI 3 SUD con sede legale in via Marconi, 66 — 80059 Torre
del Greco (NA);
Dal 16 settembre 2011 al 20 febbraio 2012;

Da dirigente avvocato incaricata della difesa dell'Ente in varie procedure stragiudiziali e
giudiziarie di vario tipo e grado in piena autonomia, oltre che di provvedere all’emissione di
pareri;

INCARICO DI DIRETTORE RESPONSABILE DELLA UNITA' OPERATIVA COMPLESSA
SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E SERVIZ| - giusta delibera ASL n. 913 del 16 Novembre 2011
con delega di funzioni ai sensi dell'art. 13 Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 s.m.i.
ATTIVITA’ PER CUI HA RICEVUTO NOTE DI MERITO -giusto atto monocratico del Direttore
Generale n. 11235 del 23 febbraio 2012.

Direttore Generale della ASL NAPOLI 3 SUD con sede legale in via Marconi, 66 — 80059 Torre
del Greco (NA);

Dal 30 novembre 2010 al 15 settembre 2011;

Da dirigente avvocato incaricata della difesa dell’Ente in varie procedure stragiudiziali e
giudiziarie di vario tipo e grado in piena autonomia, oltre che di provvedere all’emissione di
pareri;

INCARICO PRESSO LA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA SERVIZIO GESTIONE RISORSE
UMANE PARAMETRATO A QUELLO DI “STRUTTURA SEMPLICE" “"PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI E CONTENZIOSO" -giusta delibera ASL n. 1450 del 30 novembre 2010.

Direttore Generale della ASL NAPOLI 3 SUD con sede legale in via Marconi, 66 — 80059 Torre
del Greco {(NA);
Dal 23 febbraio 2010 al 29 novembre 2010;

Da dirigente avvocato incaricata della difesa dell'Ente in varie procedure stragiudiziali e
giudiziarie di vario tipo e grado in piena autonomia, oltre che di provvedere all'emissione di
pareri;

INCARICO PRESSO LA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA SERVIZIO GESTIONE RISORSE
UMANE PARAMETRATO A QUELLO DI “STRUTTURA SEMPLICE” “GESTIONE GIURIDICA
DELLE RISORSE UMANE" — giusta determina ASL n. 214 del 23 febbraio 2010;

DELEGATA A SOTTOSCRIVERE LE NOTE RELATIVE A TUTTE LE ATTIVITA’ AFFERENTI
ALLA U.O.G.G. IN ASSENZA DEL CAPO SERVIZIO - giusta nota n. 2324 del 1 febbraio 2010
HA SOSTITUITO IL DIRETTORE RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
PIU’ VOLTE - tra tutte si citano la nota n. 1931 del 22 marzo 2010 e la nota n. 5410 del 5
agosto 2010;

ATTIVITA' PER CUI HA RICEVUTO NOTE DI MERITO - giusto atto monocratico n. 24410/GRU
del 27 ottobre 2010 accolto dal Commissario Straordinario ASL Napoli 3 sud; ]
Inoltre é stata:

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE UFFICIO PRECONTENZIOSO A.S.L. NAPOLI 3 SUD -
giusta delibera asl n. 315 del 30 giugno 2010 e nota n. 4090 del 28 gennaio 2010;
COMPONENTE PRESIDENTE IN TRE COMMISSIONI D'ESAME PER PROGRESSIONE
PERSONALE COMPARTO appartenente alla gia A.S.L. NA 5;

COMPONENTE DEL TEAM AZIENDALE RISCHIO CLINICO DELLA GIA’ AS.L. NA 5 - giusta
delibera asl n. 322 del 27 aprile 2007.

Direttore Generale della ASL NAPOLI 3 SUD con sede legale in via Marconi, 66 — 80059 Torre
del Greco (NA);
Dal 16 ottobre 2007 al 22 febbraio 2010

UNICO DIRIGENTE AVVOCATO DELLA UNITA' OPERATIVA COMPLESSA INCARICATO DAL
DIRETTORE GENERALE ALLA CURA DEL “CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO” AA.LL.,
anche in posizione di istituzionale autonomia e indipendenza;

HA SOSTITUITO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI LEGALI PIU’ VOLTE -tra tutte si
cita la nota n. 4690 del 30/07/09.

Direttore Generale della gia ASL Napoli § confluita nella ASL Napoli 3 sud con sede legale in
corso A. De Gasperi , 167 - 80053 Castellammare di Stabia (NA);
Dal 16 dicembre 2006 al 15 ottobre 2007;

Ottenuto il trasferimento in entrata, per mobilita volontaria, dalla ASL NA 4 alla ASL NA 5,
assegnata al Servizio Acquisizione beni e servizi con la possibilita della azienda di utilizzarla
come avvocato Iscritto nell’elenco speciali degli avvocati del Tribunale di Torre Annunziata

in sinergia e d'intesa con il responsabile del servizio legale

DIRIGENTE AVVOCATO RESPONSABILE UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE ACQUISIZIONE
BENI E SERVIZI NON SANITARI e come tale oltre che come legale della ASL é stata nominata
responsabile di procedimento in quasi tutte le gare attivate e relative ad acquisizione di beni
e servizi non sanitari, attivita svolta con atti tutti accettati dal vertice aziendale e svolti anche
in posizione di istituzionale autonomia e indipendenza giusta nota n. 69 del 27/02/07 e con atti
tutti accolti dal Direttore Generale

HA SOSTITUITO SPESSO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI.

3




Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date (da-a)

Tipo di impiego

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date (da-a)

Tipo di impiego

Posizione funzionale e competenze

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date (da-a)

Tipo di impiego

Posizione funzionale e competenze

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date (da-a)

Tipo di impiego

Posizione funzionale e competenze

Nome e indirizzo del datorc di lavoro
Date (da-a)

Tipo di impiego

Posizione funzionale e competenze

Direttore Generale della gia ASL Napoli 4 confluita nella ASL Napoli 3 sud con sede legale in
via Nazionale delle Puglie — 80038 Pomigliano d'Arco (NA);

Dal 6 settembre 2004 al 15 dicembre 2006;

GESTIONE LIQUIDATORIA EX UU.SS.LL. CONFLUITE NELL'ASL NA 4 -VIA NAZIONALE
DELLE PUGLIE POMIGLIANO D’ARCO (NA)JAZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 4;
DIRIGENTE AVVOCATO GIA’ RESPONSABILE NELLA GESTIONE LIQUIDATORIA DELLE
SOPPRESSE EX UUSSLL confluite nel’ASL NA 4, dal ttembre 2004 INCARICATA, DA
SOLA, CON PIENA AUTONOMIA DIFENSIVA, IN POSIZIONE DUNQUE DI ISTITUZIONALE
AUTONOMIA ED INDIPENDEN IN TUTTI | GIUDIZI { ordinario di primo e secondo grado,
amministrativo, contabile e penale) IN RAPPRESENTANZA DEL COMMISSARIO
LIQUIDATORE DELLE EX UUSSLL 27-28-29-33 confluite nella gia ASL NA4 incarico da
parametrare come di struttura complessa - tra tutte le numerose delibere d'incarico si citano
la n. 73 del 24 novembre 2005 e la n. 50 del 17 febbraio 2006 nonché le procure alle liti del 17
febbraio 2005, del 14 ottobre 2005, del 24 ottobre 2005 e del 31 ottobre 2005;

LA RIPROVA DELLA POSIZIONE DI ISTITUZIONALE AUTONOMIA E DIPENDENZA SVOLTA E’
DATA ANCHE DAl PARERI LEGALI EMESSI PER ATTI TRANSATTIVI A FAVORE DELLA
GESTIONE LIQUIDATORIA MA ANCHE LE RELAZIONI ATTIVITA’ , ATTI ACCOLTI DAL
DIRETTORE GENERALE NELLA QUALITA’ ANCHE DI COMMISSARIO LIQUIDATORE
NONCHE’ DAl COMMISSARI STRAORDINARI SUSSEGUITI ANCHE NELLA QUALITA’ DI
COMMISSARIO LIQUIDATORE -attivitd caratterizzata da autonomia gestionale a diretta
responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie Dal 29 aprile 2006;

FACENTE PARTE DEL GRUPPO DI LAVORO DI SUPPORTO AL RESPONSABILE
TRATTAMENTO DATI CON COMPITI DI COORDINAMENTO NELLA GIA’ ASL NA 4 — giusta
deliberazione Asl n. 432 del 29 marzo 2006.

Direttore Generale della gia ASL Napoli 4 confluita nella ASL Napoli 3 sud con sede legale in
via Nazionale delle Puglie — 80038 Pomigliano d'Arco (NA);
Dal 9 aprile 2001 al § settembre 2004;

GESTIONE LIQUIDATORIA EX UU.SS.LL. CONFLUITE NELL’ASL NA 4 -VIA NAZIONALE
DELLE PUGLIE POMIGLIANO D'ARCO (NA) AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 4
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO;

INCARICATA — pur avendo la gualifica di collaboratore amministrativo - come DIRI ENTE
RESPONSABILE NELLA GESTIONE LIQUIDATORIA EX .SS.LL. confluite nell’'ambito
territoriale della gia ASL NA 4 e quale preposta autrice e responsabile dell’ufficio incaricatole
ergo della connessa manifestazione di volonta verso I’esterno attraverso la cura di vari
procedimenti tra cui accordi transattivi che hanno di certo prodotto degli utili alla gestione
stossa, alla Regione Campania, nonché all’ Asl visto che, prima dell'utilizzo della presente
come legale a tempo pieno nella gestione, per la difesa del Commissario liquidatore venivano
incaricati legali esterni con costi a carico totale dell'azienda sanitaria — giusta deliberazione
Asl n. 13/01 - attivita caratterizzata da autonomia gestionale a diretta responsabilita delle
risorse umane, tecniche o finanziarie.

Direttore Generale della gia ASL Napoli 4 confluita nella ASL Napoli 3 sud con sede legale in
via Nazionale delle Puglie — 80038 Pomigliano d'Arco (NA);
Dal 3 maggio 2004 al 5 settembre 2004;

GESTIONE LIQUIDATORIA EX UU.SS.LL. CONFLUITE NELL’ASL NA 4 -VIA NAZIONALE
DELLE PUGLIE POMIGLIANO D’ARCO (NA) AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 4
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO;

INCARICATA - pur avendo la sola qualifica di collaboratore amministrativo -, perché abilitata
all'esercizio della professione di avvocato, di costituirsi in difesa del Commissario
Liquidatore delle ex UUSSLL 27-28-29-33 confluite nella gia ASL NA 4, in tutti i tipi di giudizi
(ordinario di primo e secondo grado, amministrativo, contabile e penale), tanto perché la
Giunta Regionale Campania, con nota n. 163322 del 26 febbraio 2004, ha dichiarato a carico
delle aziende sanitarie gli oneri derivanti da affidamento per conto delle Gestioni Liquidatorie
ad avvocati esterni. L’attivita svolta, a seguito dell’assegnazione della presente come legale a
tempo pienc nella gestione, ha determinato un elevato utile per I'azienda derivato dal
risparmio dei costi sopportati dall'azienda per incarichi di difesa dati a legali esterni - giusta
disposizione del direttore generale n. 611 del 3 maggio 2004.

Direttore Generale della gia ASL Napoli 4 confluita nella ASL Napoli 3 sud con sede legale in
via Nazionale delle Puglie ~ 80038 Pomigliano d’Arco (NA);
Dal 16 aprile 2003 al 2 maggio 2004;

DISTRETTO SANITARIO DI BASE 79 ED A SCAVALCO SERVIZIO AFFARI LEGALI;

INCARICATA - pur avendo la sola qualifica di collaboratore amministrativo-, perché abilitata
all'esercizio della professione di avvocato, di costituirsi a scavalco nei giudizi in
rappresentanza della gia ASL NA4 - giusta disposizione del direttore generale n. 18 del 16
aprile 2003 e n. 18978 del 17 novembre 2003.

Direttore Generale della gia ASL Napoli 4 confluita nella ASL Napoli 3 sud con sede legale in
via Nazionale delle Puglie — 80038 Pomigliano d’Arco (NA);
Dal 19 settembre 1995 al 8 aprile 2001;

DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL DISTRETTO SANITARIO DI BASE 79 POGGIOMARINO NA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 4 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO COSI’ COME
SOTTO SPECIFICATO;

INCARICATA RESPONSABILE AMMINISTRATIVO DEL DISTRETTO SANITARIO N. 79 - giusta
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deliberazione Asi n. 2080 del 1 settembre 1999 fino al’8 aprile 2001;

Inoltre é stata:

Dal 19 settembre 1995 presso il DSB 79 ex 84, con Ia qualifica di Collaboratore Amministrativo,

la sottoscritta ha svolto Sempre attivitd di Collaboratore Amministrativo - professionale

esperto, cosi come si pud evincere dalla verifica utilizzo personale nota n. 2443 del 21marzo

1997dsb 79 e relazione di servizio n. 5018 del 30 agosto 1999 dsb 79 accolte dal Direttore

Generale, attivita Caratterizzata da autonomia gestionale a diretta responsabilita delle risorse

umane, tecniche o finanziarie - 3

Dall’ 8 novembre 1996 Nominata referente Relazioni con il Pubblico -giusta nota n. 4188/96 dsh
9;

Dal 17 giugno 1997 Nominata anche referente Controllo Interno-giusta nota n. 3935 del 17

giugno 1997 dsh 79, HA SOSTITUITO SPESSO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DSB 79-tra

tutte si cita la nota n. 1643 del 23 marzo 1998, la nota n, 2800/98, la nota n. 5501/98, le note n.n.

1349 e 1960/99 tutte accolte dal Direttore Generale;

Dal 30 aprile 1998 Giusta nota n. 2108 dsb 79, nominata Responsabile della Unita Operativa

Relazioni con il Pubblico e dj Integrazione con Il Sociale — accolta dal Direttore Generale;

Dal 23 maggio 2000 Incaricata di partecipare al gruppeo di lavoro della L. 675/9¢ Privacy giusta

deliberazione asl n, 1257/00;

Dal 22 marzo 1994 al 19 settembre 1996 SERVIZIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

FINANZIARIA, VIA CESCHELLI -SAN GIUSEPPE VES.NO NA EX UNITA’ SANITARIA LOCALE

33 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO;

Dal 30 dicembre 1993 al 22 marzo 1994 SERVIZIO AFFARI GENERALI, VIA CESCHELL] -SAN

GIUSEPPE VES.NO NA EX UNITA' SANITARIALOCALE 33 COLLABORATORE

AMMINISTRATIVO Prima dell’assunzione ha svolto la sotto elencata esperienza lavorativa:

Dal 1991 contemporaneamente alla pratica notarile ha esercitato pratica di procuratore legale

presso lo studio legale avv. Lorenzo Ferrara in Paima Campania;

Dal 4 dicembre 1987 dopo aver conseguito la laurea in giurisprudenza ha esercitato pratica

notarile presso lo studio del notaio Domenico De Sio in Torre Annunziata,

Non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979; «

mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento professionale

per un periodo superiore al cinque anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli

fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita dalla commissione
di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La
riduzione non pué comunque superare il 50 per cento”

ANNI:
dalzoonzoos,2003:2009,2009!201 0,2010/2011,2011/2012,2012/201 3,2013/2014,2014/2015,2015/
2016,2016/2017, 201 7/2018,2018/2019,201 9/2020,2020/2021 12021/2022,2022/2023,2023/2024 3
Presso i varl CONSIGL] ORDINE DEGLI AVVOCAT] di appartenenza ha maturato I'Eccellenza
professionale acquisendo tutti i crediti formativi necessari per P'accreditamento della
professione di avvocato.,

3 MAGGIO 2018:

Presso IL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI NAPOLI evento formativo
qualificato “LO STATUTO DELLA COLPA MEDICA IN AMBITO PENALE | MODELLI DI COLPA
E LA CAUSA DI NON PUNIBILITA’ DEL NUOVO ART. §90 SEXIES DEL C.P.”,

29 MARZO 2018;

Presso il CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI NAPOLI evento formativo
qualificato “L’EVOLUZIONE GIURISPRUDENZIALE N MATERIA DI RESPONSABILITa
MEDICA A SEGUITO DELLA LEGGE 247/2019",

30 NOVEMBRE 2017;
Presso SAN. GIOVANNI RUGGI D’ARAGONA D| SALERNO giornata di approfondimento
“DOVE STA ANDANDO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE®.

9 MAGGIO 2014;

Presso LIONS CLUB PENISOLA SORRENTINA evento formativo “LE RECENT| RIFORME DEL
DIRITTO DI FAMIGLIA: FILIAZIONE, CRISI DEL MATRIMONIO E CONTRATTI C.D. DI
CONVIVENZA NELLA FAMIGLIA DI FATTO",

31 MARZO 2014
Presso 'ASL NAPOLI 3 SuD EVENTO SECONDA GIORNATA DELLA “TRASPARENZA E

DELLA LEGALITA’ DELL'A S.L. NAPOLI 3.

15 NOVEMBRE 2012
Presso 'ASL NAPOLI 3 SuD EVENTO FORMATIVO “REGISTRO TUMORI L’ESPERIENZA

DELL’ASL NAPOLI 3 SUD”.

15 NOVEMBRE 2012
Presso il TAR CAMPANIA NAPOL| EVENTO FORMATIVO “PRONUNZIE GIURISDIZIONALI E
GIUDIZIO DI OTTEMPERANZA IN DIRITTO AMMINISTRATIVO™,

14 FEBBRAIO 2012
Presso FASL NAPOLI 3 SuD EVENTO FORMATIVO “LA LEGISLAZIONE IN MATERIA DI
SICUREZZA E RISCHI GENERALI DEL LUOGO DI LAVORO".
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il 4 novembre 2010 “Principi generali e novita di rilievo introdotti dal nuovo codice”,

I'8 novembre 2010 “I giudizio di primo grado Le parti ed il contraddittorio”,

il 18 novembre 2010 "I mezzi di prova”,

il 6 dicombre 2010 * Procedimentl cautelari e riti speciall”,

il 13 dicembre 2010 “ Appello, revocazione ed ottemperanza”,

il 15 dicembre 2010 "Il nuovo codice del processo amministrativo”,

it 17 dicembre 2010 “ Aspetti di deontologia forense”.

Svoltosi cosi presso la REGIONE CAMPANIA - A.G.C. AVWOCATURA NAPOL! EVENTO
FORMATIVO DI PERFEZIONAMENTO PER L'ATTIVITA’ DI AVVOCATO SPECIALIZZATO PER
IL CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO".

Acquisita Eccellenza Professionale e 12 crediti formativi per accreditamento della
professione di avvocato.

Da marzo a maggio 2009

MASTER “APPALTI PUBBLICI DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI" tenuto dalla Selene
Service di 30 ore presso il CONSORZIO ASMEZ, centro direzionale is. G1 Napoli, ottenimento
del presente giudizio finale “ha seguito con assiduita e impegno le lezioni delle materie del
corso.

15 GENNAIO 2009

Presso I'ISTITUTO DI RICERCA FORMAZIONE E INFORMAZIONE SULLE DISABILITA’
WOKSHOP EVENTO FORMATIVO “IL TRATTAMENTO DEI DISTURBI
DELL’APPRENDIMENTO”.

Da novembre 2007 a marzo 2009

MASTER PER LA FUNZIONE DI AMMINISTRAZIONE IN SANITA “MANAGEMENT E
CONTROLLO NELLE STRUTTURE SANITARIE PUBBLICHE" TRAMITE L'UNIVERSITA’ DI
PISA FORMAZIONE AVANZATA ECONOMIA - CORSO ORGANIZZATO DAL DIPARTIMENTO
DI ECONOMIA AZIENDALE DELL'UNIVERSITA' DI PISA E DELL'AZIENDA SANITARIA
LOCALE NAPOL! 5, NELL'AMBITO DEL MASTER POST LAUREA IN “AUDITING E
CONTROLLO INTERNO” ARTICOLATO IN 16+1 MODUL! FORMATIVI E PER UN TOTALE DI
204 ORE DI LEZIONE, FINALIZZATO AL COMPLETAMENTO DEL CURRICULUM FORMATIVO
NECESSARIO PER POTER ACCEDERE AGLI INCARICHI DI DIRIGENTE DI STRUTTURA
(SEMPLICE O COMPLESSA).

pal 14 maggio al 16 maggio 2008

Presso I'l.T.A. CORSO DI FORMAZIONE “IL NUOVO CONTENZIOSO E IL RISARCIMENTO DEL
DANNO IN MATERIA DI APPALTI, D.LGS. 163/2006 E UCCESSIVE MODIFICHE LE NOVITA
DEL REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DEL CODICE DEI CONTRATTI, LA SENTENZA DELLE
SEZIONI UNITE N. 27168/2007 SUI RAPPORTI TRA RISARCIMENTO E SUBENTRO".

8 marzo 2008
Presso 'ASSOCIAZIONE FORENSE STABIESE CONVEGNO DI DEONTOLOGIA.

Dal 18 gennaio al 19 gennaio 2008;
Presso 'ASSOCIAZIONE FORENSE STABIESE CONVEGNO DI PROCEDURA CIVILE.

Dal 6 dicembre al 6 dicembre 2007;
Presso I'UNIVERSITA' degli STUDI Di NAPOL!I FEDERICO I CONGRESSO NAZIONALE
“|’ERRORE IN MEDICINA PREVENZIONE E GESTIONE DELLE CONSEGUENZE".

Da ottobre 2007 a dicembre 2007,

MASTER “CODICE DEl CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI
(D.LGS.163/06 E SMlL) EIL REGOLAMENTO ATTUATIVO” presso il Consorzio ASMEZ,
centro direzionale is. G1.

Dall' 11 giugno al 12 giugno 2007;
Presso I'.T.A ROMA CORSO DI FORMAZIONE «RESPONSABILE UNICO DEL
PROCEDIMENTO D'APPALTO".

Anno 2007
Presso FORUM P.A. PRESSO LA NUOVA FIERA DI ROMA CONVEGNO “PATTO TRA
ANTICORRUZIONE E ANTIMAFIA”,

Anno 2007

Presso FORUM P.A. PRESSO LA NUOVA FIERA DI ROMA CONVEGNO “IL CODICE DEl
CONTRATTI PUBBLICI ALLA LUCE DELLE MODIFICHE INTERVENUTE E IN GESTAZIONE”
presieduto da DE LISE PASQUALE”.

Anno 2007

Presso FORUM P.A. PRESSO LA NUOVA FIERA DI ROMA A CURA DI UNICREDIT BANCA
D'IMPRESA E |-FABER MASTER “E-PROCUREMENT E CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICH:
LE OPPORTUNITA’ PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI” .

26 marzo 2007
Presso il CONSORZIO ASMEZ, centro direzionale is. G1 SEMINARIO “LA LEGGE REGIONALE
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SULLA DISCIPLINA DE] LAVOR! PUBBLICI, DE! SERVIZI E DELLE FORNITURE IN
CAMPANIA”,

15 e 21 febbraio 2007 oltre che in data 6 e 22 marzo 2007;
Presso la gia ASL Napoli 5§ PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE “D. Lgs.196/03: CODICE
PRIVACY. L'ADEMPIMENTO NORMATIVO COME OPPORTUNITA’ DI MIGLIORAMENTO”

Anno 2006;
Presso FORUM P.A. FIERA DI ROMA CONVEGNO “ICT ED ATTUAZIONE DELLE NORME:
CONIUGARE LA GARANZIA DELLA PRIVACY CON LA DIFFUSIONE DELLA SANITA’

ELETTRONICA",

Anno 2006;
Presso FORUM p.A, FIERA DI ROMA CONVEGNO “LA DIRIGENZA DELLA P.A.: BENE

COMUNE E FATTORE DI INNOVAZIONE".

Anno 2007;
Presso FORUM P.A. FIERA DI ROMA A CURA DI UNIVERSITA' LA SAP!ENZA-DIPARTIMENTD
DI INFORMATICA E SISTEMATICA - SOTTO L'ALTO PATRONATO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA, CON |L PATROCINIO DI: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE| MINISTRI
DIPARTIMENTO PER L'INNOVAZIONE E LE TECNOLOGIE, CONFERENZA DELLE REGIONI E
DELLE PROVINCE AUTONOME E CON LA COLLABORAZIONE DJ: FORMEZ ED IL SOLE 24,

11 maggio 2006;
MASTER “WEB SEMANTICO PER L'INTEGRAZIONE DI DATI E SERVIZI A CURA I1CT ED
ATTUAZIONE DELLE NORME: CONIUGARE LA GARANZIA DELLA PRIVACY CON LA
DIFFUSIONE DELLA SANITA' ELETTRONICA”.

Anno 2006;
Presso FORUM P.A. FIERA DI ROMA CONVEGNO “LE BAS] PER UNANUOVA GESTIONE
MANAGERIALE DELLE RISORSEUMANE".

11 aprile 2006;

Presso la gia Asl Napoli 4 SEDE pi BRUSCIANO CORSO DI FORMAZIONE SULLA “TUTELA
DELLA PRIVACY IN AMBITO SANITARIO ED ADOZIONE DI MISURE D) SICUREZZA E
DOCUMENTAZIONE PROGRAMMATICA”,

9 maggio 2005;
Presso FORUM P.A. FIERA DI ROMA CONVEGNO “QUARTA GIORNATA DELLA SICUREZZA
= LA SICUREzzA INFORMATICA NELLAP.A.: STRUMENTI E PROGETT}” SESSIONE
ANTIMERIDIANA “IDENTIFICAZIONE, DAT| PERSONALI E PRIVACY” SESSIONE
POMERIDIANA “SICUREZZA DEI SISTEMI E DELLE RET”,

14 e 15 ottobre 2003;
Presso CANTIER] D'INNOVAZIONE-DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA-POZZUOL)

SEMINARI PER | FUNZIONARI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE .

23 e 25 settembre 2002 oltre cheindata3eg giugno 2003;
Presso il CENTRO DI FORMAZIONE ASL.NA 4 CORSO DI FORMAZIONEIINFORMAZIONE
RELATIVO AL D. LGS. 626/94 PER DIRIGENTI.

Da febbraio a giugno 2001;
Presso il CENTRO DI FORMAZIONE ASL NA 4 -SALA CONSILIARE COMUNE Di POMIGLIANO
D’ARCO GIORNATE MEDICHE.

Dal 13 al 15 dicembre 2000;
Presso PRISMA A NAPOLI SEMINARIO DI FORMAZIONE “ULTIMI AGGIORNAMENTI
GIURISPRUDENZIAL| E DOTTRINALI SULLA GESTIONE DELLE CONTROVERSIE DJ LAVORO
NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DA PARTE DEGLI UFFICI DEL CONTENZIOSO".

25 novembre 2000;
PRESSO IL CONVENTO SANT'ANGELO IN PALCO DI NOLA - EPIDEMIOLOGIA ONCOLOGICA
ASL NA 4 CONVEGNO “L CONTRIBUTO DE| REGISTRI TUMORI DELLA POPOLAZIONE",

Dal 8 al 10 novembre 2000;
Presso I'SSEL-LO STAR HOTEL METROPOLE D} ROMA “SEMINARIO D} AGGIORNAMENTO
PER IL PERSONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE B,C E D DELLE AZIENDE

SANITARIE”,

Dal 6 al 7 novembre 2000;
Presso la GIA’ ASL NA4 CORSO DJ FORMAZIONE “SULLA TUTELA DELLA PRIVACY IN

AMBITO SANITARIO E ADOZIONE DI MISURE DI SICUREZZzA”,

Settembre 2000;
Presso la GIA’ASL NA 4 CORSO DI FORMAZIONE “MEDICINA DELLE MIGRAZIONI.
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ATTIVITA’ DIDATTICHE

Da marzo a dicembre 2000;
Presso la GIA’ ASL NA 4 IN SOMMA VESUVIANA CORSO SEMESTRALE DI FORMAZIONE ED
AGGIORNAMENTO “LA DONNA E LASALUTE NEL 2000”.

19 febbraio 2000;
Presso la GIA’ ASL NA S - VILLA ANGELINA CASTELLAMMMARE DI STABIA GIORNATA DI
STUDIO “MUSICOTERAPIAE PSICHIATRIA”.

13 e14 maggio 1999;

Presso la ISSEL IL JOLLY HOTEL DI SALERNO CORSO DI AGGIORNAMENTO “DIRITTO E
TUTELA DELLA PRIVACY NEGLI ENTI PUBBLICI, | PROBLEMI DI COORDINAMENTO TRALA
L. 241/90 E LA LEGGE 676/96".

dal 22 al 24 aprile 1999;
A PRAIANO (SA) SIMPOSIO INTERNAZIONALE.

23 marzo 1999;
Presso la GIA' ASL NA 4 SEMINARIO DI STUDIO «_’ACCREDITAMENTO E LA QUALITA’
DELLE STRUTTURE SANITARIE”.

Anno 1998;

Presso la DIREZIONE SANITARIA della GIA' ASL NA 4CON L’AUSILIO DEL RESPONSABILE
AREA DI COORDINAMENTO ASSISTENZA SANITARIA CORSO DI FORMAZIONE “PROGETTO
OBIETTIVO TUTELA DELLA SALUTE DELL'ANZIANO”.

Dall’11 al 16 novembre 1996;
Prosso la GIA’ ASL NA 4 CORSO STAGE DI FORMAZIONE “TECNICHE DI COMUNICAZIONE
EFFICACE".

Anno 1996.

Presso la DIREZIONE GENERALE ASL SA 3 VALLO DELLA LUCANIA (SA) CORSO DI
AGGIORNAMENTO PER LA PREPARAZIONE INERENTE ALLA QUALIFICA SUPERIORE A
QUELLA RIVESTITA (VII LIV.).

DOCENTE DELL' UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA “LUIGI VANVITELLI” E
COMPONENTE DI COMMISSIONE ESAMI PER LA DISCIPLINA “DIRITTO DEL LAVORO" -
CORSO COMPLETO DI LAUREA PER LE PROFESSIONI SANITARIE: T.RM.L.R. PRESSO LA
AORN “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA, ANNO ACCADEMICO:

- 2018/2019;

DOCENTE DELL' UNIVERSITA" DEGLI STUD! DI NAPOLI “FEDERICO II” E COMPONENTE DI
COMMISSIONE ESAMI PER LA DISCIPLINA “DIRITTO DEL LAVORO" - CORSO COMPLETO
DI LAUREA INFERMIERISTICA, TENUTOSI PRESSO LA ASL NAPOLI 3 SUD E LA GIA® ASL
NAPOLI 4, ANNI ACCADEMICI:

- 2002/2003,

- 2003/2004,

- 2004/2005,

- 2005/2006,

- 2006/2007,

- 2010/2011,

- 2011/2012,

- 2014/2015;

DOCENTE nel CORSO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE AREA MATERNO INFANTILE
APPROVATO con D.G.R. N. 4288 del 2 GIUGNO 1997 ARGOMENTO “STRUMENTI
APPLICATIVI PER LA VERIFICA DELLA QUALITA' E PER IL M.C.Q" presso la gia ASL Napoli
4 -ANNO 2000;

DOCENTE nel CORSO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE OTA” per 21 ORE DI LEZIONE
NELLA DISCIPLINA DI «LEGISLAZIONE" presso la gia ASL Napoli 4 -ANNO 1898;

DOCENTE nel CORSO DI FORMAZIONE “PROGETTO OBIETTIVO TUTELA DELLA SALUTE
DELL’ANZIANO" presso la gia ASL Napoli 4 -BIENNIO 2000/2001;

DOCENTE nel CORSO DI FORMAZIONE DEL PCREONALE COMPARTO APPROVATO CON
D.G.R. N° 1474 DEL 01 AGOSTO 1997 argomento ayRQ" presso la gia ASL Napoli 4 -ANNO
1997.



CAPACITA E COMPETENZE Protesa al rispetto dei valori umani e della legittimazione dell'azione professionale, assume
decisioni_veloci, aperta a soluzioni innovative, estroversa ma anche riservata, non
PERSONALI convenzionale, ha buone capacitd organizzative di comunicazione e di team worker (vedi il

Acquisite nel corso della vita e della profilo pubblicato dalla SNA nella_hompage edizione master_di Il livello 2014/2015).
carriera ma non necessariamente rienza lurignnal lla osizio di i udiziari _rivolti_ai va ipi_di
riconosciute da certificati e diplomi magistratura e stragiudiziari e di difesa in giudizio degli enti appartenenti al S.S.N..
ufficiali Acquisita capacita di collaborazione con le varie direzioni strategiche aziendali con ui ha
) collaborato.
Ha dimostrato di avere una valida capacita di gestione del personale della U.0.C. anche,
inanzi sistenze dovute ad innovazioni nti da attuare, nelle varie attivita svolte e
necessarie ad attuare una corretta e legittimistica attivita amministrativa, contabile e
professionale.

isita _conoscenza _della _sani pubblica e lla estione  sanitaria.
Acguisito | requisiti per [liscrizione all’elenco degli avvocati cassazionisti la cui
torizzazione & stata rich e sollec II'amministrazione attuale.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA INGLESE

» Capacita di lettura Buono
» Capacita di scrittura Buono
» Capacita di espressione orale Buono
CAPACITA E COMPETENZE Ut!iizza i_I telematico per I'inol‘lro e yisigne fa_scicoll giudiziari perfettamente.
Utilizza il computer con | vari applicative Microsoft ecc., Internet, Outlook ed altri programmi propri
TECNICHE dello studio legale e dell'ufficio di appartenenza compreso il Legalupp, il telemalico per attivita di

awocato, programma Zucchetti “Alter Ego” e di archiviazione informatica Ged Net, avendo
conseguito, in data 24 settembre 1984, il diploma di dattilografia presso la scuola riconosciuta
dalla Regione Campania “Alba sas di Galasso Alba e C." di Nola, utilizza le dieci dita sui tasti di
scrittura al computer.

Addestrata professionalmente in particolar modo con i master sopra indicati ha acquisito
conoscenze di vario tipo e di altissimo livello. Infatti, grazie al vasto aggiomamento professionale
ed ai vari e complessi incarichi assegnatile ha acquisito un valido addestramento professionale
che I'ha resa promotrice di varie innovazioni organizzative, ad ultimo, da primo ed unico dirigente
della AORN di Caserta ha creato un ufficio contenzioso per poi implementare 'avvocatura interna;
ha chiesto I'attenzione della direzione ad istituire una U.O.C. affari legali distinta dagli affari
generali che finalmente venne attuata nel 2018.

AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI

- Pubblicato dalla SNA nella homepage edizione master di |l livello 2014/2015 il suo project work
TITOLI VARI “Molivati al cambiamento organizzativo e gestionale di un centro di responsabilita nel sistema

sanitario nazionale in un team worker".

- Pubblicata la relazione "Verifica continua di qualita delle prestazioni e del rapporto con ['utenza”

derivante dallo studio per la docenza nell'ambito del Corso di Formazione del Personale del

Comparto per il 1997;

- Pubblicata la relazione “Strumenti applicativi per la verifica della qualitd e per il M.C.Q. nel

Sistema Sanitario” derivante dallo studio per Ia docenza nell'ambito del Corso di Formazione del

Personale Area Materno Infantile per il 2000;

- Pubblicata Guida PrivacY via meilWebdesign: Gio Lombardi 2002 ;

- Pubblicata relazione “lo stato di attuazione della legge della riservatezza nel servizio sanitario

nazionale” via mail;

- Curato lo spazio Adass notizie sulla legge della privacy.

Luogo e data
Gelsomina D’Antonio
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