
MINISTERO DEL TURISMO
Protocollo lnterno - 1. PROTOCOLLO
Prot. n.0'1 13829125 del 2410312025

DG AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

, ,Znri/"rn ./1/);rr,.
Direzione Generale Pelsonale e Affari legali

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 recante "Nuove nornle in materia di procedimento

anrministrativo e di diritto di accesso ai documenti an-rministrativi" come modificato dal decreto

legislativo 16 giugno 2017 , n. 104

VISTO il decreto legislativo 30luglio 1999,n.300 e successive modificazioni,recante "Riforma

dell'organizzazione del Governo, a norma dell'articolo I I della legge l5 marzo 1997, n.59" ed in

particolare gli articoli 52, 53 e 54;

VISTA la legge 14 gennaio 1994,n.20,rccante disposizioni in materia digiurisdizione e controllo

della Corte dei conti;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifi cazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto-legge 25 giugno 2008, n. ll2, convertito, con modifìcazioni, dalla legge 6

agosto 2008, n. 133 e successive modificazioni ed integrazioni, recante disposizioni urgenti per

lo sviluppo econouico, la semplificazione, la competitività, la srabilizzazione della ftnanza

pubblica e la perequazione tributaria;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n.190 successive modificazioni recante "Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica anrministrazione";

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 e successive modificazioni ed integrazioni,

recante disposizioni in materia di riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico

e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

Anrministrazioni, ed irr particolare I'art. 14, relativo agli obblighi di pubblicazione concernenti i

titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e ititolari di incarichi

dirigenziali;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013,n.39, recante disposizioni in nrateria di inconferibilità
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e incotrpatibilità di incarichi presso le pLrbbliche Amrninistrazioni e presso gli enti privati in

controllo pLrbblico, a r-ìorrrìa dell'articolo l, comnri 49 e 50, della legge 6 noveurbre 2012.n. 190

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante nonrìe in materia cli proteziorre dei

dati personali;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre2009,n. 150 recante "Attuazione della legge 4 ntarzo

2009, n.15, in tnateria di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di effrcienza e

trasparenza deIle pubbliche amministrazioni",

VISTO ildecreto-legge 1" rnarzo2021,n.22,recanÍe "Disposizioni urgenti in nrateria di riorclino

delle attribLrzionidei Ministeri" e, in particolare, gliartt.6 e 7 relativiall'istituzione del Ministero

del turisnro, convertito con legge 22 aprile 2021, n.55;

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 recante "Disposizioni urgenti per il raflorzan'ìerlto

della capacità amministrativa delle arnministrazioni pubbliche" convertito con rnodif icazioni dalla

legge 2lgiugno 2023^ n.74 e, in particolare, l'art.25 con il quale è disposta. tra I'altro. la

riorganizzazione del Ministero del Turismo;

VISTI i CC.CC.NN.LL. vigenti relativi al personale dirigente dell'Area I;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigerrte dell'Area FLrnzioni

Centrali relativo al triennio 201612018, sottoscritto il 9 n'ìarzo 2020, e quello relativo al triennio

201912021 , sottoscritto il l6 novembre 2023:

VISTO il D.P.C.M. 30 ottobre 2023, n. 177, recante il "Regolamento di organizzazione del

Ministero del turismo, degli Uffici di diretta collaborazione e dell'Organismo indipenciente di

valutazione della perfonllar-ìce", pubblicato nella G.U. del 5/1212023,n.284, ed entrato irr vigore

a far data dal20 dicembre 2023:

VISTO il decreto del Ministro del Turisnro prot. 184611124 del 2010912024 recarrte

"lndividuazione e attribuzioni degli uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero del

turisttto, in attuazior-re deldecreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 ottobre 2023 n.177"

amnlesso alla registrazione da parte della Corte dei conti il 0611112024n. 1553;
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VISTO il decreto ministeriale prot. n. 483677 del24 dicembre 2024, di Graduazione degli UfTci

dirigenziali di livello norr generale del Ministero del turismo evalorizzazione delle relative fasce

della retribuzione di posizione parte variabile, registrato alla Corte dei conti in data2910112025.

registrazione n.93;

VISTO il decreto ministeriale n.743 del ll giugno 2021,registrato dalla Corte dei conti in data

24 giugr"to 2021, concerrrente I'individuazione dei criteri per il conferirnento, mutan'ìento e revoca

degli incarichi dirigenziali di prirna e seconda fascia presso gli uffici centrali e territoriali del

Ministero del turismo;

VISTO il D.P.C.M. 28 rnarzo 2024, con il quale è stato conferito al dott. Fabio Le Donne

I'incarico di fìrnzione dirigenziale di Iivello generale di direzione della Direzione generale

personale e affari legali del Ministero del Turismo, registrato alla Corte di conti al n. 649 del

0210512024;

VISTO l'art.4-bis del decreto-legge24 febbraio 2023,n.13, convertito, con modificazioni, dalla

legge2l aprile2023.n.4l,recantedisposizioni inrnateriadi riduzionedei tempi di pagamento

delle pubbliche anrnrinistrazioni ed, in particolare il comma 2, ai sensi del quale "Le

amtninislrctzioni pubbliche t{i cui all'ctrticolo l, contnta 2, del decrelo legislatitto 30 ntarzo 2001,

n.I65,nell'antbito dei .vi.vlanti t{i valulazione della performance previsÍi r.lai rispetIittt

ordinan¡enli, prottvetlono atl ossegnare, integrando i rispeltitti contraili individuoli, ai e{irigenti

responsabili c{ei ¡tugctmenti delle JhÍture commerciali nonché ai dirigenti apicali

delle rÌspettive .vtrullttre.;¡:ecifici obiellivi annuali relativi al rispeuo dei tentpi clipagarnento

previ.sti dalle vigenti dis¡tosizioni e valutatì, ai ./ini det

riconoscintento clellu reÍribuzione tli rì.çullato, in ntísura non inferiore al 30 per cento. A

i .fini dell'indi.vic{ttozir¡ne deglÌ obierlìvi annuali, si./a riferintento all'indicaÍore diritarcÌo ctnnuale

di cuÌ al.l'articolo l, c'r¡nuni 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicentbre 2018, n. 115".

VISTA la circolare n. I del 3 gennaio 2024, recanfe "Disposizioni in maÍeria cli riduzione det

Íerttpi di pagantenlo clalle pubbliche ammini.strazioni-Attuazione dell'articolo 4-bi,ç del clecreto-

legge 21 /ebbruio 2023, n. 13, converlilr,¡, con modificazioni, dalla legge 2t uprile 2023, n. 11.

Printe indicazioni operutìve. " - adottata congiuntanrente dal Dipartinrento della Ragiorreria

generale dello Stato e dal Dipartimento della funzione pubblica - con cr,ri sono state fornite le
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prime indicazioni operative in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle

PP.AA, anche tenuto corrto clre la Rifbrnra n. l.ll Riduzione dei tempi di pagarnento delle

pubbliche amministrazioni c dclle autorità sanitarie - è abilitante del Piano Nazionale di Ripresa

e Resilienza (PNRR):

TENUTO CONTO che I'incarico in confèrirrento non è ricompreso tra quelli dedicati alla

gestione dei pagamenti dei debiti comrlerciali e clre, pertanto, è esclusa la necessità di attribuire

specifici obiettivi connessi al conseguir-nento del risultato di rispetto dei ternpi di pagarlento dei

debiti commerciali;

CONSIDERATO che sul siLo Interne¡ del Ministero del turisrno è stato pubblicato, in data il

24/1212024, l'avviso di Interpello. prot. 48379612024, per I'acquisizione della disponibilità a

ricoprire 18 posti cJi firrzione dirigerrziale di livello non generale presso il iVlinistero del turismo,

tra iquali quello relativo all'UfTcio Il - "Trattarnento giuridico e Mobilità", della Direzione

Generale Personale e AfTari Lcgali;

CONSIDBRATO che. a seguito della pubblicazione del predetto interpello sono perverrute per

,!

rton appartenenti ai rLloli del Ministero del turismo e n.4 da parte di furrzionari, di cui n.3 non

appartenenti ai ruoli del Ministero del turismo e rr.l appartenente ai ruoli del Ministero del

turismo;

BSAMINATE le richieste ed i curricula pervenuti per il conferinrento della predetta funzione

dirigenziale, tenuto conto dei criteri di cLri all'art. 19, conrma l, del decreto legislativo n. 165 del

2001 edeldecretonrinisterialen.T43 del llgiugrrc202l,nonchédegli ulterioricriteri individuati

dall'irrterpello;

VISTA la nota prot. rì. 86691125 del25l2l25 nella quale si dà atto della valLrtazione comparativa

delle istanze pervenute;

CONSIDERATO che. dall'esanre delle Iranifèstazioni di interesse comnlessivamente pervenute-

è risultata corrispondente allo specifìco profilo richiesto nell'interpello la candidatura della

dott.ssa Lerizia ODDI, dirigente di seconda fascia dei ruoli dell'Autorità di Bacino distrettuale

dell'Appennino centrale, cor-ne si evince dalla sopra nrenzionata valutazione comparativa;
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CONSIDERATO, altresì, che la direzione dell'Ufficio ll - "TratÍantento giuriclico e Mobilit:à", -

richiede una particolare e specifìca professionalità che non può che provenire da una consolidata

esperienza nel settore di corrpetellza dell'UfTcio medesimo;

RITENUTO, pertanto, che la dott.ssa Letizia ODDI sia la candidata più idonea ad assumere

I'incarico di dirigente dell'Ul'ficio ll "Trattumento giuridico e Mobilità," della Direzione Personale

e Afïàri Legali del Ministero del turisnro;

VISTE le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità di funzioni dirigenziali e di

situazioni di incompatibilità di cLri all'art. 20 del citato decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39,
prodotta dal la dott.ss a Letizia OD D I :

RITENUTO di attribuire alla dott.ssa Lef.izia ODDI I'incarico di dirigente del già menzionato

Ufficio II;

VISTA la nota prot.3094l25 del 1121312025 con la quale I'Autorità di Bacino distrettuale

dell'Appennino centrale ha espresso il proprio nulla osta al comando della dott.ssaLetizia ODDI

per espletarrrento del I' incarico sopra i nd icato ;

VISTO il Decreto segretariale dell'Autorità di Bacino distrettuale dell'Appennino centrale n.

76/2025 del l3l3l2025,cor"r il quale è stata disposta I'assegnazione tenrporanea in conrando della

dott.ssa Lefizia ODDI, matricola n. 20. dirigente di seconda fascia dell'Autorità di bacino

distrettuale dell'Appenino centrale a ten'ìpo pieno e indeterminato presso il Ministero delTurismo,

dal l" aprile2025 al3l rnarzo2028.

DETERMINA

Art. I

(Oggetto del I'incarico)

Ai sensi dell'art. 19, cornma 5 bi,ç, del decreto legislativo 30 rnarzo 2001, n. 165 e successive

nrodif.icaziorli, alla dott.ssa Letizia ODDI, dirigente di seconda fascia, è conferito I'incarico di
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dirigente dell'Ufficio ll della Direzione Personale e Aff'ari Legali, nell'arrrbito del Ministero del

turismo;

Art.2

(Obiettivi connessi al I'irrcarico)

La dott.ssa Letizia ODDI oltre che perseguire gli obiettivi insiti nei conrpiti di cr.ri sopra e quelli

specifici che saranno stabiliti annualrnente, rrel rispetto dei principi cli trasparenza e di buon

andamento della P.4., dovrà, in particolare, cLrrare:

- il trattarrrento giuridico del personale;

- la validazione delle posiziorri di stato (rnalattie, permessi, corrgedi parentali);

- gli adempimenti relativi al rapporto di lavoro a tenlpo parziale e ad ulteriori fbrme flessibili

di lavoro;

- la gestione degli adem¡rinrenti relativi alle clenurrce per inforlr¡ni ivi corlrpresa la gestione

delle anagrafiche per I'accesso ai selvizi telernatici INAIL, in raccordo con gli altri uffici

del Ministero;

- la ricostruzione della posizione giLrridica, reinquadrarnenti di personale già in servizio,

riconoscimento dell'anzianità di servizio. gestione e conservaziorre fascicoli ottici e

cartacei del personale, stati matricolari, docurrrerrti di ricolloscimento, certificati di

servizio, istruttoria relativa a mansiol-li sLrperiori per idipendenti del Ministero;

- la definizione e la gestione del rL¡olo dei dirigenti e del ruolo unico del personale;

- gli adempirrenti relativi al rilascio delle autorizzaziot'ti per lo svolgirnento di incarichi

extra-istituzionali e anagrafe delle prestazioni;

- la definizione e l'aggiornamento dei profili profèssiorrali, in raccordo con I'uflicio che cura

le relazioni sindacali;

- la gestione delle attività relative agli aspetti pensionistici, in raccordo con la Direzione

gerrerale tecnologia, retribuziolle, digitalizzazione e statistica che cura il trattanrento

econornico e retributivo delle risorse unlane;

- l'elaborazione di criteri e direttive per la niobilità interna ed esterna del personale

dirigenziale e non dirigenziale;

- la gestione delle diverse forme di mobilità, dei comandi, dei distacchi, dei provvedirnenti

di fuori ruolo del personale inquadrato nelle aree funzionali del Ministero;

- gliadenrpimenti connessi ai relativi provvedirnenti e/o ai contratti individuali di lavoro;

- la ricostituzione del rapporto di lavoro del persorrale non dirigenziale;
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gli adempimenti connessi al conferimento degli incarichi dirigenziali, atti di conferimento

e contratti individuali di lavoro del personale dirigenziale non generale del Ministero e

rapporti con gli organi di controllo;

la gestione delle diverse forme di mobilità, dei comandi, delle aspettative, dei distacchi,

dei provvedimenti di fuori ruolo del personale inquadrato nell'area dirigenziale;

Ia graduazione delle posizioni dirigenziali;

la ricostituzione del rapporto di lavoro del personale dirigenziale;

iprocedimenti di decadenzadel personale dirigente e rrorr dirigente nelle ipotesi previste

dalla legge.

Art.3

(lncarichi aggiuntivi)

La dott.ssa Letizia ODDI dovrà, altresì, attendere agli altri incarichi già corrferiti o che saranno

conferiti dall'Amministrazione di appartenenza, o su designazione della stessa, in ragione

dell'ufficio o, con'ìunque, in relazione a specifiche attribuziorri del Ministero che devono essere

espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell'Anrministrazione.

Ãrt.4

(Durata del I'incarico)

Ai sensi dell'art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in

correlazione agliobiettiviassegnati, l'incarico di cui all'art. l, ha durata triennale a decorrere dalla

data del I aprile 2025,fafto salvo quanto previsto dall'articolo 7, comma 13, deldecreto-legge 30

marzo 2021, n.22.

Art.5

(Trattarnento econonr ico)

Il trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Letizia ODDI in relazione all'incarico

conferito è definito con contratto individuale che accede al presente decreto, da stipularsi tra il

medesimo dirigente e il Direttore della Direzione Generale Personale e Affari legali, nel rispetto

della nonnativa vigente.
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ll preserrte provvediurento è trasmesso agli Orgarri cornpetenti al controllo secondo la nonrativa

vigente.

IL DIRETTORE GENERALE
Fabio I-e Donne

FABIO LE

DONNE
24.03.2025
LL:17:38
GMT+01:00
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