Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ") MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ~cb e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 13454210157

Ragione ACCENTURE SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20154
Indirizzo* via PRIVATA NINO BONNET 10
E-mail payroll.acn.italy@accenture.com
PEC accenture@legalmail.it
Telefono 0650756683
Occupazione totale al Numero 12564 Di cui 5380
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 62.02.00 - Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 12
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE éAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F* F* M+F* F* M+F* F* MsF* F* O M+F* P*
Occupati alle
g'lplig‘}gg;;?:mmo 2039 494 2456 815 7740 3878 0 0 12235 | 5187 189 91
anno biennio)
Assunzioni 79 26 154 50 1875 917 0 0 2108 993 19 6
Cessazioni 132 18 210 62 1437 720 0 0 1779 800 20 8
0_ccupati alle
g'l"/“ig‘}ggégﬂemndo 2079 530 2451 835 8034 4015 0 0 12564 5380 183 89

anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al

31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 2079 530 0 0 79 26
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°

Livello 2079 530 0 0 79 26

Quadri 2451 835 0 0 154 50

METALMECCANICA - Industria a° ! 335 0 0 154 50
Livello

Impiegati 8034 4015 689 338 1875 917

METALMECCANICA - Industria 2° 4329 2192 409 227 334 113
Livello

METALMECCANICA - Industria 3 2016 1033 151 61 911 482
Livello

METALMECCANICA - Industria fivello 1072 511 98 34 366 200




METALMECCANICA - Industria 5f 518 237 30 15 211 96
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 79 35 1 1 53 26
Livello
METALMECCANICA - Industria 8 19 7 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 9° 1 0 0 0 0 0
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
TOTALE | 12564 5380 689 338 2108 993
di cui Disabili e Cat. Protette 183 89 2 2 13 4
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1 16 8 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 1° 25 15 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2 28 13 1 1 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° 36 18 0 0 3 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 30 16 0 0 6 3
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° 25 13 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 8 2 1 1 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3f’ 15 4 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cul Intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
2063 527 2450 835 5900 2732 0 0 10413 4094 167 84
14 13 44 41 199 176 0 0 257 230 33 17
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2061 527 2446 833 5899 2732 0 0 10406 4092 3 2
16 3 1 0 54 29 0 0 71 32 1 0
4 1 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 3 1 0 54 29 0 0 71 32 0 0
2080 1254 0 0 2080 1254 15 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2079 530 2451 835 8034 4015 0 0 12564 5380 183 89
18 14 44 41 199 176 0 0 261 231 33 17
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2077 530 2447 833 5953 2761 0 0 10477 4124 3 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
206 91 295 149 483 294 0 0 984 534 48 30
108 35 177 73 256 159 0 0 541 267 3 2
89 53 114 74 198 124 0 0 401 251 45 28
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
400019 474689 158176 147634 734714 235104 992436
0 995463 0 0 1 5 0 0 91 5 342950 169055
0 0 323 103 218940 88523 0 0 219263 88626 3538 1686




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"" e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
;:::‘r‘i’gjéa categoria 9 28 144 60 652 444 0 0 890 532 6 3

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni | 132 | 18 | 210 | 62 | 1437 | 720 | 0 | 0 | 1779 | 800 | 20 | 8

DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

Individuall 2 1 7 2 21 14 0 0 30 17 0 0
Dimissioni 108 13 188 54 1305 629 0 0 1601 696 16 6
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 13 2 33 11 62 33 0 0 108 46 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 17 2 13 5 51 43 0 0 81 50 3 1
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 5 2 2 1 60 34 0 0 67 37 1 1

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DI3Me
PROTETTE
M+F*  F* M4F* FF M#F* F* MF* F* MeF* FF O MeF* F*
E%EEEE%:&Z tempo 2 0 1 1 48 27 0 0 51 28 2 1
;’i::g"‘ Time a tempo 8 8 18 18 64 59 0 0 90 85 3 1
Da tempo pieno a Part 7 7 23 23 54 54 0 0 84 84 1 1

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlle
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M#F*  F* M+F* F* O MHF* F* M4F* F*
Numero partecipanti 1980 496 2462 821 8142 4055 0 0 12584 5372 134 68
pumerototaleoredi | 48275 | 12723 | 69300 | 26487 | 246268 | 129171 0 0 363843 | 168381 | 1902 | 1007




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * IX] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [X] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
IX] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[] Maggiordomo aziendale
[X] Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[X] Diversity manager
[X] Disability manager
E.T:f:iz:cﬂ;sgt*me aziendali a garanzia di un ambiente di X Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: Buoni Pasto e convenzioni con bar/ristoranti, Supporto e serivizi per
genitori, Convenzioni con Asili nidi, servizi di caregiving, Network interni di genitori con
figli disabili, Reti interne di Alleati
[] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * X Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€276.079.186,14 €55.693.066,34
€143.434.948 42 €45.541.995,51
€240.220.613,81 €112.593.117,91

€0,00 €0,00

€7.600.325,72 €3.883.484,84




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | €274.106.257,19 | €58.652.023,25 €62.922.970,56 €13.153.221,28
DIRIGENTI - Aziende Industriali ﬁi‘;e”o €274.106.257,19 | €58.652.023,25 €62.922.970,56 €13.153.221,28
Quadri | €148.233.687,38 | €48.457.908,87 €63.947.890,56 €21.578.691,12
METALMECCANICA - Industria ﬁ;/eno €148.233.687,38 €48.457.908,87 €63.947.890,56 €21.578.691,12
Impiegati | €264.730.428,24 | €125.215.602,02 | €48.161.645,73 €20.142.377,97
METALMECCANICA - Industria fi:le”o €121.737.820,00 €53.958.385,73 €29.634.516,17 €12.597.225,68
METALMECCANICA - Industria i‘i':leuo €81.048.935,46 €40.766.454,21 €11.384.856,85 €4.509.536,43
MBS ECCRNICAindlstia ‘L‘i:le”o €41.852.771,69 €21.661.010,64 €5.145.929,93 €2.257.505,44
R . fi:,e”o €18.002.338,52 €7.966.532,86 €1.860.378,56 €723.628,94
METALMECCANICA - Industria fi;e"o €1.721.220,07 €717.674,24 €107.450,30 €46.873,14
METALMECCANICA - Industria fi;e"o €345.886,31 €145.544,34 €27.596,18 €7.608,34
METALMECCANICA - Industria Eiovello 2145615 000 €917,74 €0,00
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette |  €7.462.313,78 €3.736.673,51 €1.561.701,92 €810.388,76
DIRIGENTI - Aziende Industriali ﬁ;e”o €1.564.402,59 €764.893,35 €267.074,25 €127.962,24
METALMECCANICA - Industria ﬁi:leuo €1.554.228,26 €927.274,71 € 645.834,19 €382.355,02
METALMECCANICA - Industria f;leno €1.134.285,52 €525.952,22 €253.148,89 €118.004,70
METALMECCANICA - Industria Ei:/ello €1.287.795,09 €614.038,57 £232.882,78 £95.615,21
METALMECCANICA - Industria ‘L‘i:,e” o €843.040,59 € 468.585,37 €96.393,96 £59.887,35
METALMECCANICA - Industria f:ve”o € 693.828,42 £338.878,82 €48.958 47 €23.913,94
METALMECCANICA - Industria fi:leno €158.557,43 £€30.448,60 €7.030,53 €1.857,72
METALMECCANICA - Industria fi:/eno €226.175,88 €66.601,87 €10.378,85 €792,58




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € € € € €
16780 | jgc 4y | 93840 | 3517,7 | 47234 | 1.8033 | €0,00 €0,00 | 47344 | 1.807.0 | 68.663, | 31.730,
0 ¢ 8 8 28,28 22,78 90,36 35,98 9% 01
Superminimi € € € € € € € € € €
individuali 20.639. | 6.013.4 | 54.934. | 18.634. | 39.121. | 16.875. | €0,00 €0,00 | 114.694 | 41.522. | 1.247.9 | 649.758
253,53 27,58 | 438,12 | 459,45 | 180,40 | 094,63 .872,05 | 981,66 | 07,80 ,75

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro (es. Benefit € € € € € € € € € €
Aziendali) 42.282. 7.139.5 9.004.0 2.940.7 4.317.0 1.463.9 €0,00 €0,00 55.603. 11.544. | 245.130 | 128.900
039,03 98,28 68,36 13,89 37,05 60,56 144,44 272,73 ,16 ,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Annual Bonus, Bonus Straordinario, Bonus Policy, Turni, Relocation Bonus,
Performance Bonus,Bonus Trasferimento, Sales Incentive Bonus, Bonus Str. Inventor Award



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DR

PROTETTE

M F M F M F M F M F M+ F

#1 MILANO 1221 341 1333 469 4476 2258 0 0 7030 3068 86 39
#.2 BARI 10 1 5 1 80 29 0 0 95 31 1 0
#.3 ROMA 669 152 856 285 2617 1325 0 0 4142 1762 79 44
#.4 BOLOGNA 10 4 26 7 66 35 0 0 102 46 1 0
#.5 NAPOLI 4 0 3 1 59 30 0 0 66 31 1 0
#.6 PADOVA 7 0 19 3 79 22 0 0 105 25 2 0
#7 TORINO 153 31 199 68 621 296 0 0 973 395 13 5
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